朝礼（終礼）運用ルール
（目的）

第1条 朝礼は、一日の始まりにあたり、社員の情報共有・意識共有のために行なうものとする。
（概要）

第2条 朝礼は、毎朝8時から15分間行なう。内容は下記の通りとする。
1 経営理念・社訓の読み上げ

2 今日のクレドの発表（意識するクレド項目と、その理由）

3 クレドエピソード（クレドを意識して行動した結果生まれたエピソードを発表）

4 今日いらっしゃるお客様の確認
5 各自の一日の行動予定

6 リーダーよりひと言

（役割）

第3条 朝礼の進行役は、週ごとに入れ替えるものとする。
　　２　進行役は、リーダーを抜かす勤続2年目以上の者が担当する。

　　３　朝礼の内容のうち、前条②③は、指名制とし、進行役がその日ごとに指名する。

（注意事項）
第4条 朝礼は、原則として全員参加とし、打ち合わせ等で外出する者は予定を朝礼後から入れるものとする。ただし、職場のメンバーが全員揃わなくても、必ず毎日行なうものとする。

　　２、朝礼で発表されたクレドエピソードに関し、内容として差し支えないものは、自社のFacebookページ等に掲載する場合がある。

附則　このルールは、令和○○年○○月○○日から施行する。
