「クレド委員会」運用ルール

（目的）
第1条 「クレド委員会」は、日々の仕事を通してクレドを実践し経営理念を組織に浸透させるために持続的な活動（クレボリューションプログラム）を推進する。
（委員会の構成）

第2条 本委員会は、原則として一年間を任期とし、次の通り構成する。
委員長　1名

副委員長　1名

委員　若干名

（委員会の実施）

第3条 本委員会は、クレボリューションプログラムの推進に関し、下記の事項を取り扱

うものとする。
（1） 朝礼・終礼の推進について
（2） アクティブミーティングの推進について

（3） クレド習慣化プログラムの実施について

（4） クレド瓦版の発行について

（5） 新入社員育成および採用におけるクレドの活用について

（6） HP、Facebook等における本委員会活動の広報について

（7） その他クレボリューションプログラムの推進に関する各種事項
（権限）
第4条 委員会は、前条の事項に関し協議および実施状況に関する監督、成果の確認を行

なうと共に、社長への報告を行なうものとする。
（選出）

第5条 委員会の委員の選出解任は社長が行なう。
附則　このルールは、平成○○年○○月○○日から施行する。

