
給与振込みに関する協定書

　株式会社○○（以下「会社」という。）と○○労働組合（以下「組合」という。）は、従業員の給与の口座振込に関し、次のとおり協定する。

（総　則）

第１条　会社は、従業員の同意を得て、本人が指定する本人名義の口座へ振り込むことにより給与の支払い（以下「口座払い」という。）を行うことができる。

２　口座払いを希望する従業員は、会社に口座払同意書および口座振込依頼書を提出しなければならない。

３　会社は、前項の口座払同意書および口座振込依頼書に基づき、本人が指定した金融機関の預金口座に給与を振り込むものとする。

（適用範囲）

第２条　口座払いは、会社に勤務するすべての従業員に適用する。

（対　象）

第３条　口座払いの対象は、毎月の給与、賞与を含むすべての給与とし、その金額は本人が申し出た金額とする。

（取扱金融機関）

第４条　従業員が口座払いに関して指定できる金融機関は、口座振込みの取扱いが可能なすべての金融機関とする。

（給与支給明細書）

第５条　会社は、口座払いの適用者に対して給与の支給日に「給与支給明細書」を交付する。

（有効期間）

第６条　この協定の有効期間は平成○年○月○日から平成○年○月○日までの○年とする。

２　有効期間満了日の○カ月前までに、会社および組合双方のいずれからも改廃の意思表示がないときは、有効期間をさらに１年延長する。

　平成○年○月○日

　　　株式会社○○

　　　　　　　代表取締役社長　　　○○○○

　　　○○労働組合

　　　　　　　執行委員長　　○○○○

