
採用広報規程
(総則)

第１条　この規程は、大学等新卒者の採用広報について定める。
(採用広報の内容)

第２条　採用広報の内容は、別表のとおりとする。
(広報上の留意点)

第３条　人事部は、採用広報の内容について、次の事項に十分留意しなければならない。
(1)正確さ
(2)分かりやすさ
(3)具体性
(広報の方法)

第４条　採用広報は、次の１つまたは２つ以上で行う。
(1)就職サイト
(2)採用ホームページ
(3)会社説明会
(4)大学への求標の送付
(5)その他

(採用広報の経費)

第５条　採用広報は、定められた予算を超えない範囲で行わなければならない。
 (広報の時期)

第６条　広報の時期(開始時期・終了時期)は、毎年度、次の事項を総合的に踏まえて決定する。

(1)他社の動向

(2)新卒者採用市場の動向

(3)前年の広報時期

(4)その他

(効果の検証)

第７条　人事部は、採用広報が効果を上げているかを随時検証しなければならない。

２　効果の検証は、次の1つまたは2つ以上の方法で行う。

(1)応募者数の分析

(2)採用ホームページのアクセス数の分析

(3)会社説明会の参加者へのアンケート

(4)その他

３　効果の検証を踏まえて、必要に応じ次の事項について改善措置を講じなければならない。

(1)広報の内容

(2)広報の方法

(3)広報の時期

(4)その他
付　　則

（実施期日）

　この規程は、平成○年○月○日から実施する。

（別表）　採用広報の内容

	１　会社に関すること
	1 会社名、所在地、電話番号

2 資本金、売上高、従業員数

3 事業内容

4 主要取扱商品

5 その他

	２　採用に関すること
	1 募集職種、採用予定人員
2 採用対象大学、学部、学科

3 求める人物像

4 選考方法

5 応募書類の種類、提出先、提出時期等

6 その他

	３　処遇・労働条件に関すること
	1 給与（初任給）、賞与
2 勤務時間

3 休日、休暇

4 福利厚生

5 勤務地

6 その他



