つながりミーティング運用ルール

（目的）
第1条 つながりミーティングとは、当社とつながりのあるＮＰＯ等の団体が一堂に会

し、地域の課題解決のための手段について共有し対話していく場のことを指す。

つながりミーティングを定期的に開催することで、各団体が持続的な活動をするために必要な知識やスキルを提供すると共に、地域の課題解決に関する取り組みの最前線について学び、より強いつながりを構築する機会として、実施する。
（開催要件）

第2条 つながりミーティング実施に際し、下記の事項について確認する。
1 参加団体・参加者：当社の地域における活動を通してつながりある団体および当社が支援をしているＮＰＯ団体、当社社員
2 開催時期：年に一回、○月の週末二日間
3 開催場所：当社指定の会場（日常の職場とは離れ自然豊かな場所で開催することを優先するが、やむを得ない事情で当社内で開催する場合は、宿泊場所や会場の演出等に配慮すること）
4 管轄：つながりミーティング実施に関する事項は、管理部の管轄とする。管理部およびプロジェクトメンバーで協議した内容は、社長決裁のもと、社内に通知する。

5 報告：つながりミーティングの開催内容は、事後にニューズレターおよびホームページ、Facebookページ等にて社内外へ報告する。

（ミーティング内容）

第3条 つながりミーティングは、下記の内容で実施する。

1 当社よりご挨拶：日頃のご支援に対する謝辞
2 基調講演：社会的な課題解決に取り組む企業・団体等をお招きし、新たな視点としてお話いただく

3 参加団体紹介：今回のミーティングに参加している団体の紹介

4 活動を運営するための最新の知識・スキルに関する講義：戦略や広報活動、組織のマネジメント等に関する専門的知識・スキルについて講義

5 ダイアログ：当社メンバーも参画し、テーマを設けてワークショップを実施

6 閉会：全員そろって記念撮影
（プロジェクト）

第4条 つながりミーティング開催にあたり、社内に運営プロジェクトチームを設けるも
のとする。
　　２．プロジェクトのメンバーは、本人の申し出と上司の推薦により決定する。

　　３．メンバーに選出された者は、つながりミーティング開催までの間、定期的に管理部門担当者と共に打ち合わせを行ない、社長決裁のもとで社内に必要事項を通知する。
　　４、つながりミーティング開催後、プロジェクトメンバーが中心となって社内外へ報告するものとする。

５、当プロジェクトメンバーは、「経験値ポイント」を付与するものとする。

付則

　このルールは、平成○年○月○日から施行する。

