カフェテリアプラン規定

（目的）

第1条　カフェテリアプランは、会社が定める福利厚生メニューの中から社員が自由にサービスを選択することができる制度を言う。
（対象者）

第2条　この規定はすべての社員に適用する。

（カフェテリアサービスの範囲・ポイント）

第3条　この規程で対象とするサービス内容とポイントは、別表のとおりとする。

    ２　社員は別表のメニューの中から、自分に与えられた総ポイントの範囲内において好きなメニューを自由に選ぶことができる。

（付与ポイント）

第4条　会社は、毎年4月1日現在に在籍する社員に勤続年数に応じてポイントを付与する。
　　　　3年未満の社員･･･10ポイント　3年以上の社員･･･25ポイント　（1ポイント1,000円）
（申請）

第5条　社員は、保有するポイントを利用するときは、所定の申請書によって、その都度、会社に申請するものとする。

（支払い方法）

第6条　会社は、社員から申請があったときは、ポイントに相当する金額を社員の口座に振り込む。支払いに当たり、利用事実を証明する書類（領収書等）の提出を求めることがある。

（有効期限）

第7条　ポイントの有効期間は、毎年4月1日～翌年3月31日までの1年間とする。
（禁止事項）

第8条　社員は次に掲げることを行った場合そのポイントは無効とし、残りポイントの使用を認めない。

(1) 付与ポイントの申請において不正を働いたとき

(2) 自分に付与されたポイントを他の社員に譲渡したとき

付則
この規定は、平成○年○月○日から施行する。

（別表）サービスメニューと利用ポイント

	サービス
	給付内容
	ポイント
	備考

	人間ドック補助
	10,000円／回
	10
	年1回に限る

	家族人間ドック補助
	5,000円／回
	5
	配偶者に限る

	ホームヘルパー補助
	5,000円／月
	5
	

	保育園費補助
	5,000円／月
	5
	5歳以下の子を有する者に限る

	ファミリー旅行補助
	10,000円／月
	10
	年2回以下とする

	ボランティア活動補助
	2,000円／回
	2
	活動の内容は問わない

	自己啓発補助
	3,000円／月
	3
	自己啓発の内容は問わない

	スポーツクラブ利用料の補助
	3,000円／月
	3
	

	ｶﾙﾁｬｰｽｸｰﾙ受講料の補助
	3,000円／月
	3
	


