
中途採用経費規程

(総則)

第１条　この規定は、中途採用の採用経費について定める。

(経費の算定・承認)

第２条　人事部長は、中途採用を実施するときは、その都度、経費を算定して社長の承認を得なければならない。

(採用経費の算定基準)

第３条　採用経費は、次のものを踏まえて合理的に算定しなければならない。

(1)採用予定人員

(2)前回の採用経費の実績

(3)業績

(4)その他

(経費の費目)

第４条　採用経費の費目は、次のとおりとする。

(1)転職サイト掲載料

(2)採用ホームページ制作・管駿

(3)新聞広告掲載費

(4)諸雑費

(経費の支出)

第５条　人事部長は、採用経費について社長の承認を得たときは、これを適切に支出しなければならない。

２　採用経費を採用業務以外の目的で支出してはならない。

３　採用経費以外の経費を採用業務のために支出してはならない。

(経費の修正)

第６条　人事部長は、経費の修正が必要であると判断したときは、社長に次の事項を申し出て、その承認を得なければならない。

(1)修正の内容

(2)修正を必要とする理由

(3)その他必要事項

(実績の報告)

第７条　人事部長は、採用業務が終了したときは、社長に対して経費の実績を報告しなければならない。

２　当初予算と実績との問に差異が生じたときは、その原因を分析し、分析結果を報告しなければならない。
（実施期日）

　この規程は、平成○年○月○日から実施する。


