
服装身だしなみ規則

（総　則）

第１条　この規則は、社員の服装および身だしなみについて定める。

２　社員は、この規則に基づき、就業に適した服装および身だしなみに努めなければならない。

（服装および身だしなみの基本）

第２条　服装および身だしなみは、清潔、清楚、上品を基本とし、職種や職場にふさわしいものでなければならない。

２　次の各号に該当する服装および身だしなみは認められない。

　（１）業務の効率を阻害するもの

　（２）他人に不快感または奇異な感じを与えるもの

　（３）派手、刺激的、挑発的なもの

（自己点検）

第３条　社員はつねに自己の服装および身だしなみについて、別表に掲げるチェックポイントを中心に点検しなければならない。

（判　定）

第４条　服装および身だしなみが適当であるかどうかの判定は、所属長および職場の社員○名の判断により行う。

（是正命令）

第５条　前条により、適当でないと判定されたときは、会社は当該社員に対して、是正を命令する。

２　当該社員が前項の是正命令に従わないときは、就業の禁止を命令することがある。

付　　則

（実施期日）

　この規則は、平成○年○月○日から実施する。

別 表

【男 性】

	ヘアースタイル
	□　きちんと整えられ、清潔感を感じさせるか

	
	□　長すぎないか

	
	□　フケや抜け毛はないか

	スーツ
	□　シワや型くずれはないか

	
	□　折り目はきちんとついているか

	
	□　裾や袖口に傷みや汚れはないか

	
	□　上着のボタンはかけているか

　※座っているときを除く

	
	□　きちんとベルトを締めているか

	
	□　ズボンの丈は適当か

	ワイシャツ
	□　シワはないか

	
	□　ボタンはとれていないか

	
	□　襟や袖口は汚れていないか

	
	□　カラーシャツの場合、色は派手すぎないか

	ネクタイ
	□　結び目が緩んでいないか

	
	□　シミ、シワ、傷みはないか

	
	□　派手すぎ、目立ちすぎないか

	靴　下
	□　穴はあいていないか

	
	□　奇抜な柄や白いものではないか

	
	□　色はスーツや靴にあっているか

	靴
	□　きれいに磨かれているか

	
	□　かかとがすりへっていないか

	
	□　汚れ、傷み、型くずれはないか

	カバン
	□　汚れ、傷み、型くずれはないか

	
	□　きちんと中身は整理・整頓されているか

	その他
	□　目やにはついていないか

	
	□　ひげはきれいにそっているか

	
	□　鼻毛はのびていないか

	
	□　爪は短く整えられているか

	
	□　他人に不快感を与えるクセはないか


【女性】

	ヘアースタイル
	□　きちんと整えられ、清潔感を感じさせるか

	
	□　仕事のじゃまにならないか

	
	□　フケや抜け毛はないか

	服　装
	□　清楚・清潔・上品の基本が守られているか

	
	□　シワや型くずれはないか

	
	□　折り目はきちんとついているか

	
	□　裾や袖口に傷みや汚れはないか

	
	□　派手すぎたり、奇抜すぎないか

	
	□　スカートの丈は適当か

	
	□　職務や職場にふさわしいものか

	
	□　ボタンはとれていないか

	靴
	□　ヒールは高すぎないか

	
	□　ヒールはすりへっていないか

	
	□　派手すぎ、目立ちすぎないか

	
	□　きれいに磨かれているか

	ストッキング
	□　たるみや伝線はないか

	
	□　色や柄は派手・奇抜ではないか

	その他
	□　メイクは自然か（派手すぎないか）

	
	□　香水はきつくないか

	
	□　アクセサリーはつけすぎ、または仕事のじゃまにならないか

	
	□　爪は短く整えられているか

	
	□　マニキュアは派手ではないか、はげていないか

	
	□　他人に不快感を与えるクセはないか



