
インターネット利用規定
（目的）

第1条　この規定は、会社のパソコンを使ったインターネットの使用規則を定める。
（私用禁止）

第2条　社員は、会社のパソコンを個人的なホームページの閲覧等のために使用してはならない。
（制裁）

第3条　インターネットを使用して、会社や関係先及び社員、関係者を誹謗・中傷したり、会社の重要情報を漏らしたものは、就業規則で定める懲戒の対象とする。
（調査）

第4条　会社が必要と認めた場合は、サーバー上およびパソコン端末上のデータを調査することができる。
（パスワードの管理）

第5条　社員は、パソコンのパスワード等の管理を厳重にし、他人に知られることのないようにしなければならない。
2.　社員の不注意によってパスワードが盗用され、それによって会社が損害を受けた時は、会社のその社員に対して、損害賠償を求めることがある。
（ダウンロード等）
第6条　インターネットからのダウンロード等は、ネットワークの安全性確保からも、慎重に行うこと。判断に迷うときは、上司の指示を仰ぐこととする。
　　2.　業務外の目的でダウンロード等をしているのが発覚した場合は懲戒の対象とする。
（誓約書の提出）
第7条　社員は、会社のパソコンでインターネットを使用するにあたっては、本規定を順守する誓約書を提出しなければならない。
（その他）
第8条　社員は、本規則に定めのない事項についても、会社のパソコンでのインターネット使用の安全性と秩序が保たれるよう、誠実に対応する義務がある。
付則

この規定は、平成○年○月○日から施行する。

