「ペットを職場へ連れて来よう」制度運用ルール

（目的）
第1条 この規定は、社員の心の安定と動物愛護の精神を育むことを目的として、その利用に関し定めたものである。
（名称等）

第2条 本制度は「ペットを職場へ連れて来よう」制度（以下、ペット制度）とし、その運営管理は管理部が行なうものとする。

　　２　職場へ連れてくるペットのことを「同伴ペット」と呼ぶ。

　　３　当制度の理解浸透のために社内プロジェクトを立ち上げ、メンバーは社員から公募する（計○名、単年度任期制）。

（対象者）

第3条 全ての社員を対象とする。

　　２　制度利用にあたっては、一週間前までに「ペット同伴出社申請書」を管理部に提出するものとする。

　　３　申請書が提出された場合、管理部はプロジェクトメンバーに連絡し周知する。プロジェクトメンバーは、申請した社員が所属する部署において、「ペット受け入れ職場チェックリスト」に基づき、受け入れ体制を確認するものとする。
（同伴ペットの証明）

第4条 申請し受理された同伴ペットに関しては、管理部が「社員証」を発行する。出社中は、その社員証を首輪等に装着するものとする。
第5条 （報告）

第6条 ペット同伴出社を終了する場合は、管理部に「ペット同伴出社終了報告書」を提出し、社員証を返却する。

（社内報）
第7条 ペットと同伴出社した社員は、プロジェクトメンバーの求めに応じて社内報掲載用コメントを職場での写真と共に提出するものとする。
　　２　プロジェクトメンバーは、月一回社内報およびFacebookページ内の「ペットを職場へ連れてこよう」コーナーに掲載する記事を作成するものとする。

附則　このルールは、令和○○年○○月○○日から施行する。
