退職者応援規定

（目的）

第1条 退職をする社員に対し、当社で一緒に仕事をした仲間としてこれまでの功績をねぎらい、次の人生を応援することを目的とする。
（対象者）

第2条 当社を退職した、全ての元社員を対象とする。但し、懲戒解雇となったもの、本

人が対象となることを拒否した場合を除く。
（退職者応援の内容）

第３条　退職者に対し、退職時および退職後に以下の応援を行う。
1 退職者ネットワーク
退職者の名簿を本人了解のうえ作成公開し、退職者同士、また退職者と当社のつながりを継続的に持ち、互いに助け合い、仕事上の情報の交換などが出来るようにする
2 新たな起業、再就職した場合にお祝金を贈る
　　起業した場合　　　　　　金○○○○円

　　再就職した場合　　　　　金○○○○円

3 当社の商品割引

当社の商品を社員価格で、退職後１０年間購入できる
4 会社行事への招待

会社の行事として開催する、暑気払い、忘年会等にゲストとして招待する
5 ジョブリターン制度
退職後５年以内で年齢が４５歳未満の退職者は、本人の希望により、会社は審査をしたうえで、出戻ることが出来る
付則

　この規定は、平成○年○月○日から施行する。

